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enfendemos
por

EQUI/R?




“La fuerza del lobo /

proviene de la manada.

Essmejor un jugdc}/?r//

que hace mas g/remdei s
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. Son aquellos que su con’rrlbu/cz/l/ow 10_ Sk
visible a simple vista, pero/7VITAxL..; =

- Ellos trabajan en 5|Ien<:|o/ ﬁ AT

+ Siempre estan dispue/sfros apor’n@r I© ue} _
el equipo precisa. ‘
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COOPERAR

Para que un equipo funcione’
tenemos que poner mucho mmcs
esfuerzo.en_.
ipasarbien Ia’p@‘s’rq"fﬁ;‘;

guelenlcoremmas rd” R
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(Duo un fal Gregg Popovich)




s 7 CARAGTERISTIGASI DEAUN
‘ EQUIP®

ICONTRIBUCION ALTA Y PROACTIVIDAD DE SUS INTEGCRANTES
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2 INTERDEPENDECIA

3

CONFIANZA COMO PILAR FUNDAMENTAL

YA /84 y 4

SE BUSCA COOPERAR Y SER PARIE

s/

LOS CONFUETOS SE AFRONTAN Y SE RESUELVEN PARA
MBJORAR

SE POTENCIA EL APORIE DE TALENTO,IDEAS Y SUGERENCIAS
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EL FOCO ESTA EN APRENDER, GANAR Y CRECER.



£ 3 BIBLIOCRAFIA
4 CONSULTADA

DE LA C A/EE;Z/A
Aspectos psic'z,élégicos

en el m.Lf'Jf/ﬁ/dédel

d;e/'/p{,a{’re .

CARLOS SAGGIO




