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INTRODUCCION

Clulk Hprrods Gath yw Chaves

Nuestra
Politica Deportiva

Esta conformada por los lineamientos que rigen las
decisiones sobre las actividades deportivas, recreativas y
sociales del club Harrods Gath y Chaves.

La Comisidn Directiva - CD - delega en gl Departamento
de Deporte y Recreacion - DyR - la planificacion,
coordinacion y ejecucion de los deportes y las actividades
con el reclutamiento y capacitacion de los recursos
numanns.

Se promueve ta administracion responsable del presupuesto
establecido porla CD y la optimizacian de la
infraestructura disponible. Se aspira obtener altos
niveles de calidad y eficiencia en los servicios, cumpliendo
con los requisitos legales y reglamentarios.




Departamento de
Deporte y Recreacion

Posee una estructura que facilita la comunicacion
D y R‘ de las paoliticas emanadas de la CD, en lo que
: respecta a la gestion de los recursos humanos y
financieros,
Mantiene contacto directo, permaneante y continuo
con los coordinadores deportivos, referentes y
profesores de cada una de las disciplinas.
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Las subcomisiones, ejercen una
funcidn voluntaria y ad honorem.

Se constituyen como valiosos
colaboradores del DyR aportando:
ideas, proyectos, informacion sobre los
cursos de accion; resultados
deportivos, sugerencias e inquietudes
de los socios y deportistas. Son
intermediarias entre los protagonistas
del deporte y el DYR, sin poder de
contratacion, ni manejo de recursos
humanos y financieras.

El DyR, tiene la responsabilidad, de la
planificacion deportiva institucional en
general yde cada deporte en
particular que disefa conjuntamente
con el coordinador o referente segun la
discipling, y con la colaboeracion dela
subcomisidn,

Tanto la coordinacidn del DyR, como
los coordinadores de los distintos
deportes, los referentes deportivos v
los profesores a su cargo, deberan
ajustarse a un perfil persanal,
profesional, docente y técnico que fos
identifique con la Visdn, Misién y
Valores del Club.
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MNuestra
Estructura
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS

Individuales y de conjunto

Constituyen un activo ponderado para el club, y estan
pensadas para todos los grupos etarios. Su objetivo es
ofrecer un espacio alos socios a quienes no les interesa la
competencia. Se incluyen la practica libre de deportes, la
miiltiple oferta de disciplinas de bienestar fisico, mental y
espiritual, guiadas por instructores altamente
capacitados, en variados horarios.

ACTIVIDADES SOCIALES ¥ CULTURALES

Son eventos o reuniones que organiza el DyR, con
aprobacion previa de la CD, para difundir y fomentar la
identidad de nuestra institucion. Las actividades
sociales y culturales permiten generar lazos entre los
socios, ejemplo: Fiesta de fin de afic, Dia del nifio, el
aniversario del club: 5 de mayo.

COMUNHICACIONES INSTITUCIOMNALES

Funciones Externas:

» Promover las relaciones con otras entidades u organismos.
» Difundir los actos que involucren la Mision, la Vision y los

Valores del club Harrods Gath v Chaves.
IE » Generar estratégias comunicacionales que contribuyan a

posicionar a la institucion, como madelo de desarrollo
deportivo y social, aspirando ser referente entre sus pares.

« Brindar a través de la difusion de nuestros valores, la
posibilidad de aumentar la masa societaria entre los
individuos y familias que se identifiguen con nuestra politica
deportiva y nuestros valores

Funciones Intemas:

» Generar un flujo continuo de informacidn sobre las
acciones y propuestas deportivas, sociales y recreativas.

« Comunicar el desempefio y resultados de tedos los equipos
representativos, para conocimiento de los socios, del
perscnal y de potenciales interesados.

« Crearun fuerte sentido de pertenencia a través dela
participacion y conocimiento,

« Promover una identidad Unica y conceptualmente
identificada con los valores de #EquipoHarmods.

RECURSDOS HUMANDOS ¥ CAPACITACION INTERM&
El DyR tiene el objetivo de alcanzar la excelencia de los
@‘ servicios, con la seleccionar de un equipo de profesores
idoneos para cada disciplina, evaluando experiencia,
conocimientos, habilidades, perfil personal y profesional,
S asi como su proyeccion dentro de la institucion,

SERVICIO AL SOCIO

La funcién del DyR se sustenta sobre la base del
esfuerzo volcado en interpretar las necesidades de sus
asociados, las tendencias deportivas y trabajar para
satisfacer los requerimientos factibles, con una elevada
sensibilidad y profesionalismo.

Un socio satisfecho, es un socio conun alto grado de
pertenencia, alguien que se identificara con la misién, la
vision y los valores de nuestro club. Muestro anhelo es
que cada socio sea un embajador del #EquipoHarrods

DEPARTAMENTO MEDICO
El club dispone de un profesional en el drea de la salud enlos
horanos de mayor concurrencia de socios, especializado en
traumatologia, y un servicio de ambulancia y traslados durante
los 365 dias del ano. Ademds, en varios sectores y visibles hay
instalados equipos de RCP monitoreados por la empresa
E proveedora y con personal capacitado para su potencial
utilizacidn.
En lo relativo al desarrolle fisico, la practica deportiva realizada
desde el club cumple con los requisitos basicos de calidad para
no comprometer la salud. En consecuencia, el equipo de
profesores posee conocimientos para el adecuado trabajo
fisico, con especial cuidado en las caracteristicas individuales
de las y los deportistas, asi como de la disciplina deportiva que
realizan.
Todas las disciplinas, exigen un apto médico periddico para
asequrarseque ka exigencia fisica que realizan sus deportistasno
tiene efectos adversos en su salud yque le permitird plantear
mejoras en la misma en funcidn de esta evaluacion.
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EL MODELO

El modelo
HARRODS

El "MODELO HARRODS"-MH- de desarrollo deportivo
representado por un esquema piramidal: de base ampliay
paredes foralecidas. Pone énfasis en la formacion y el
desarrollo deportivo de nuestros atletas. Posee una base
de mayar valumen ¥ un seguimiento persanalizado y
especifico en un ambito de contencion que permita
conjugar lo deportivo, soctal, cultural e intefectual en forma
simultdnea.

Cual es nuestra idea_
de estructura deportiva
Institucional?

vid

ESTRUCTURA PROPUESTA
POR HUESTRA
FOLITICA DEPORTIVA

“El éxito de una politica, es, sobre todo, un frabajo de
constancia, de método y de organizacion” J.P. Sergent




El DyR, deberd contar con los
medios materiales y recursos
humanos gue estén a su alcance,
para que cada deportista pueda
desarrollar al maximo sus
capacidades. Sinapartarse de los
objetivos educativos y formadores
de individuos integros que la
filosofia del club prioriza por sobre

los resultados deportivos.

Clubty Harrods Sath ¥ Chavas

La practica deportiva competitivay
recreativa, estd abierta a todos los
socios, combinando la participacion
con el rendimiento, de tal forma que,
a partir de cierta edad, se podran
establecer diferentes niveles, con
distintos objetivos sobre la base del
rendimienta deportivo, atendiendo al
nivel alcanzable por unos vy otros
individuos participantes.

En el MH los resultados deportivos,
son la consecuencia de un trabajo
plamficado, con acciones propuestas
con anticipacion quie permitan ser
evaluadas a través de parametrosy
variables abjetivos. Sufrir una
derrota, es parte del juego v el
aprendizaje. Trabajar sobre 1a
tolerancia al fracaso y a la frustracion,
farma parte del manual del
entrenador del #EquipoHarrods.

& traves del pago de los aranceles
federativos y membresias, el Club
Harrods Gath y Chaves fomenta la
participacion en los campeonatos
oficiales, organizados porias
Asociaciones y Federaciones a las
ciales se encuentra afiliadoy
mantiene su condicion de socio
activo en cada una de ellas. Es
facultad de la CD decidir nuevas
afiliaciones y desafiliaciones a las
instituciones madres que rigen el
deporte.

Los equipos representativos,
constituyen un bien, una fuente de
orgullo y actuan como embajadores del
MH para el desarrollo deportivo, serdn
conformados por el Coordinador Deportivo
oCapitan general, dependiendo del
deporte, y anualmente avalados porel DyR.
Cada Equipo, tendrd un capitan
designado, cuya funcidn sera la de
respetar y hacer respetar [as normas
de éticay buena conducta deportiva
expresadas en los valores de FEquipo
Harrods.

El capitan debera contribuira
desarrollar el compafienismo v |2
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camaraderia entre los integrantes del
equipo: serd un modelo inobjetable de
conducta y respeto porlas I’E{HSS.
Debera consultar las cuestiones
reglamentarias con &l Capitan General
o Coordinador depaortiva,

El Club Harrods Gath y Chaves, a traves
del DyR, fomenta la apertura de nuevas
actividades y deportes, sobre [a base
de un proyecto integral que
contemple: profesionales a cargo,
planificacion a mediano v largo plazo
(4 vy B afios), proyeccion del ciclo
deportivo, objetivos anuales medibles
y comparables que permitan evaluarla
factibilidad ¥ su sustento.

Becas deportivas a deportistas
socios destacados

Cadaano, laCDsomete a
aprobacion, las propuestas del
DyR, de otorgar becas estimulo a
los deportistas destacacdos,
gratificando la cuota social.

Este instrumento conlfeva comg
contraprestacion, que el
deportista integre 105 equipos
representativos del club y que su
conducta sea intachable dentroy
fuera de la cancha, reflejando en
todo momento el perfil de
jugador del #EquipoHarrods.




Premios deportivos

Anualmente, 2l DyR con el apore de los
entrenadores y profesores, otorga |los
Premios Revelacion, reconociendo a los
deportistas que dando sus primeros pasos en
las competencias, se destacan dentro de fa
disciplina que practican.

El premio Mejor deportista, e5 el galarddn que
reconoce a quien se ha destacado durante gl
ano por su trabajo y talento diferenciales.
Entre todos los mejores deportistas, se elige el
ganador del premio Alfonso Rey, que
représenta al mejor deportista del afo del
Club Harrods Gath y Chaves. El valor de este
prémio, que sé otorga desde el ano

207 iqueda registrado en un Libro
rubricado por el deportista ganador y por
ef presidente de la institucion.

Asimismo, anualmente se otarga el premio al
mejor companero ¥ companera, reconociendo
a quien ha llevado adelante un trabajo
responsable, v colabora en generar unidn y
camaraderia enire sus pares,
independientemente de las habilidades
deportivas, porque mas alla de los resultados,
valoramos a las personas y el importante
aporte que realizan al equipo.

Esta declaracidn, se
complamenta con fos Manuales
de Procedimientos, Protocolos,

Desarrolfo de las etapas de

ensenanza del deporte y fodo ef
material gue se desarrolla para
cada discipiina en particular.

Club Harrods
Gath y Chaves




